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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Usttinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (M. K. Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli
bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak amacimiz, 6grencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim stlirecinden yetenek ve
ozelliklerine gore en list dliizeyde yararlanmalarina ve gizil giiclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmaktir.

2024 - 2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini
saglamak icin kurum ici saghkl bir iletisim ortami olusturmaya calistik. Egitim ve O6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordigiimiz stratejilerle amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz; kurumumuzda
gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve Tiirkiye Yiizyil1 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Akgaabat Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigl stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan tist kurulu ile
emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Alparslan HOS
Kurum Miidiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirliklar1 i1 Milli Egitim Miidiirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan Il Milli Egitim Miidiirligiiniin ¢cahsma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas

anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge Milli Egitim

Mudirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Alparslan HOS Kurum Midiri Ugur LERMI Midir Yardimcisi
Ugur LERMI Miidiir Yardimcisi Ahmet AKSOY Ogretmen
Yahya AKTAS Bo6liim Baskani Abdilaziz TURAN Ogretmen
Cevdet YASAR Bo6liim Baskani Sultan Murat ERTUGRAL Ogretmen
* *

1.2. Planlama Siireci:

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu
kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile kurumumuzun Gugli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz, 2022 Temmuz ayinda kurulmus olup mevcut binasinda faaliyete gecmistir. Akcaabat Rehberlik ve ArastirmaMerkezi
Midiirliigii halen bu binada hizmet vermektedir. Kurumumuzun fiziki yapisinin iyilestirilmesi amaciyla 2023 yilinda bina genelinde boya
calismasi yapilmistir. Bununla birlikte mesleki anlamda ihtiya¢ duyulan test ve danisma odalar1 yaptirilmistir. Masa, koltuk, bilgisayar ve
dosya dolab1 gibi donatim malzemeleri temin edilerek personelin daha iyi bir ortamda ¢alismasi saglanmistir. Ayrica bodrum katta ve 3.

katta hizmete 6zel yenileme calismalari yapilarak kurumun potansiyel islevi arttirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plana yonelik degerlendirmeler genel olarak olumlu yonde gerceklesmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planin yillara gore degerlendirilmis olan hedeflerine ulasilmis olup bu dogrultuda siirecin devam ettirilmesi gerektigi anlasilmistir. S6z
konusu planda yer alan hedefler kismen basarili bulunarak mesleki anlamda siireklilik arz eden isler kapsaminda yeni planda da yer almasi

gerektigi konusunda ortak kaniya varilmistir.
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2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Yer Alan Temel Maddeler

» Kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin diizenlemeler asagida belirtilmistir.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Engellilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin, rehberlik arastirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve engelli ailesinin yer aldig1 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yapilmasi ve egitim planlamasi gelistirilmesi, bu planlamanin her y1l yeniden degerlendirilerek gelismeler dogrultusunda gézden gegirilmesi,

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

Tanilama, degerlendirme ve yerlestirme siirecinin her asamasinda ailenin de goriisii alinarak katiliminin saglanmasi,

Her asamadaki tanilamada, bireyin egitsel performans diizeyinin belirlenmesi, gelisim alanlarindaki 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuglarinin dikkate
alinarak egitim amaglar1 ve hizmetlerinin planlanmasi, en uygun egitim ortamina yerlestirilmesine karar verilmesi,

Egitim - 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ytriitiilebilmesine iligkin gerekli her tiirlii destek hizmetlerinin yani
sira 6zel egitim gerektiren bireylerin incelemesi, tanilamasi, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini 6nermesi ve bu bireylere rehberlik hizmetlerini sunmasi,

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasi ile ilgili is ve islemlerin RAM’larda olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilmasi,

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasiyla ilgili ilk bagvurunun; okul yonetimi, veli ya da zihinsel engeli olmayan 18 yasindan biiyiik bireyin kendisi tarafindan; resmi
kurumlarda bakim ve barinma hizmetinden yararlanan bireyler igin kurumun resmi yazi ile gorevlendirecegi personel tarafindan RAM’a yapilmasi,

Egitsel degerlendirme ve tanilama uygun ortamda, bireyin 6zelliklerine uygun 6l¢me araglariyla yapilmasi, saglik sorunlari nedeniyle RAM’a gelemeyecek durumda olanlarin
egitsel degerlendirme ve tanilamasiyla ilgili is ve islemlerin bu bireylerin bulundugu ortamlarda yapilmasi,

Ozel egitim ihtiyaci oldugu tespit edilen bireylerin, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenerek uygun egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine yonlendirilmesi,
resmi 0zel egitim okuluna, 6zel egitim sinifina ya da tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonlendirilen 6grenciler i¢in bir Rapor ve 8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda hizmet sunan 6zel egitim kurumlarinda destek egitim almasina karar verilen égrenciler igin bir Rapor diizenlenmesi,

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda hizmet sunan kurumlarda destek egitim almasina karar verilen 6grenciler i¢in en fazla bir yillik egitim plan1 hazirlanmasi, siiresi
biten planlarin ihtiyag halinde yenilenebilmesi,

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iliskin is ve islemler MEBBIS - RAM Modiilii iizerinden yapilmasi,

Egitsel degerlendirme ve tanilama islemleri okula kayitli 6grenciler i¢in okulun bulundugu bolgedeki RAM tarafindan, herhangi bir okula kayitli olmayanlar i¢in ise ikamet
adresi ya da bakim ve barinma hizmetinden yararlandigi kurumun bulundugu bolgedeki RAM tarafindan yapilmasi,

Egitsel degerlendirme ve tanilamanin, bireyin tiim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ve yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarinin birlikte degerlendirilerek her tir - kademe
gecislerinde tekrar yapilmasi, ayrica bireylerin egitim performansiyla egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda veli ya da okulun yazil talebi tizerine gerektiginde tekrarlanmasi,

Bakanliga bagh yurtdisindaki Tiirk okullarinda egitimlerini siirdiiren 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere Tiirkiye’deki RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti
sunulmasi,

Tirkiye'de egitimine devam eden veya edecek olan yabanci uyruklu bireylerin RAM’larda sunulan egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmasi, bu
bireylerden, egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitim ihtiyaci oldugu tespit edilenler i¢cin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenlenmesi,

Ozel yetenekli olarak BILSEM’e aday gosterilen 6grencilerin egitsel degerlendirme ve tamlamasiyla ilgili islemlerin Bakanlik¢a yayimlanan takvim dogrultusunda yapilmas,

Egitsel degerlendirme ve tanilama siireci ile ilgili yapilacak is ve islemlerde bireyin veya velinin gorisiintin alinmasi,

ilveyailge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari alinan égrencilerin devam edecegi okullarda RAM'in planlamasi dogrultusunda okul rehberlik servisi ile
isbirligi icerisinde 6grencinin okula uyumu ve egitime erisimi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinarak uygulamanin takip edilmesi,

RAM'’1n planlamasi dogrultusunda okul rehberlik servisi ile isbirligi icerisinde 6gretmenler, yoneticiler, aileler ve 6grenciler i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi,

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden ders yil sonunda kademeler arasi gegis yapacaklarin kayitli bulundugu okullarda okul yénetimleri 6grencilerin RAM’a yonlendirilmesi
ile ilgili is ve islemleri yliriitiilmesi,

07/07/2018 tarih ve 30471 sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan
Milli Egitim Bakanhig:

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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= (zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken ¢ocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin gelisimlerinin ilgili okul ve kurumlarca takip edilerek kayit altina alinmasi,

= Engelli bireylerin ailelerine yonelik aile egitimleri, her tiir ve kademedeki 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitimine katki saglamak amaciyla verilecek her tiirlii rehberlik
ve egitim hizmetlerini i¢erir. Bu hizmetlerin Bakanlik¢a hazirlanan aile egitimi programi dogrultusunda okul ve kurumlarda yiiriitilmesi,

= Bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yaparak 6zel egitim ihtiyacina karar verilmesi,

= Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler igin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu diizenleyerek RAM miidiiriiniin onayina sunulmasi,

= Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasina iligkin bilgi ve belgelerin yer aldig1 dosyanin incelenmesi,

= [tirazlarin degerlendirilmesi amaciyla yénlendirilen bireylerin yeniden egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilmasi,

= Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunun dikkate alinarak birey i¢in en az sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iligskin 6neride bulunulmasi,
= Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katiliminin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi,

= Ailelerin ihtiyaglari dogrultusunda rehberlik hizmetleri béliimii ile isbirligi icerisinde aile egitim programlarinin diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen aile
egitim programlar1 hakkinda ailenin bilgilendirilmesi,

= Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucu Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda egitim faaliyetlerini yiiriiten kurumlarda destek egitim hizmeti almasi uygun gériilen
ogrencilerin egitim planlarinin yapilmasi,

= Bakanlik¢a tanilanan 6zel yetenekli égrencilerin BILSEM’e ydnlendirilmesi,

= BILSEM’e 6grenci alimi ile ilgili Bakanlikga yayimlanan kilavuzda belirtilen takvim disinda genel zihinsel yetenek alaninda ézel egitim degerlendirme kurulunca, gérsel sanatlar
ve miizik yetenek alanlarinda il tamilama komisyonunca tanilamasi yapilan égrencilerin destek egitim odalarina yonlendirilmesi,

= (zel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmasi,
= Bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim hizmeti sunulmasi,
= Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilmasi,

= (Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama
siirecini kapsayacak sekilde planlanip yiirtitilmesi,

= (Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in kurum ve kuruluslarla is birligi yapiimasi,
= (Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin BEP gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi,
= Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her agamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

= (Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde tniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ile is birligi
icinde ¢alisilmasi,

14 /08 /2020 tarih ve 31213 sayili

= ilveyailgelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi, koordineli bir sekilde yiiriitilmesi, sunulan hizmetlerin Resmi Gazetede Yayinlanan
izlenmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla rehberlik ve arastirma merkezlerinin kurulmasi,
Milli Egitim Bakanlhig1

= Rehberlik ve aragtirma merkezleri faaliyetlerinin Bakanlik¢a hazirlanan yonerge dogrultusunda yiiriitiilmesi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi

» Kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler ile bunlarin yararlanicilari1 Tablo - 3’te belirtilmistir.

» Kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler Tablo - 3’te belirtilmistir.
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Kurumuzun iist politika belgelerine iliskin gorev ve ihtiyaglar1 ayrintili olarak incelenmistir. incelenen belgelerden 2024 - 2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen

belgeler, yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim / Referans Verilen Gorevler / ihtiyaclar

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1, 733.2,

Egitim

Gocuk 734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4
Genclik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
12. Kalkinma Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele 773.1, 774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2

Kiiltiir ve Sanat

Sayih Tedbir Maddeler
Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
. Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Oz e Dijital Doniisiim 4 Tedbir
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672,P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
o P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3,
At il g AT A Gocuk 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kultir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plam Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan1 2024 Es giidiim igerisinde ¢alisilacaktr.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 [1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024 Es giidiim igerisinde ¢alisilacaktir.

ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam | Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024 | Es giidiim igerisinde ¢aligilacaktir.

Diger Strateji Eylem Planlari Diger Stratejik Eylem Planlar Es giidiim igerisinde ¢alisilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu asamada kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te detayl olarak belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin / Hizmetler

Yararlanicilar

a) Ruh sagligi danismanligl hizmeti sunulmasi o Calisma béleesindeki
Ogretim - Egitim Faaliyetleri b) Ozel Egitim Hizmetlerine yénelik yayinlar hazirlanmasi E m$ atand ag lar

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri sunulmasi Hmy ?

a) Psikososyal destek hizmetlerine iligskin ¢alismalarinin ytritiilmesi e Ogretmenler
Rehberlik Faaliyetleri b) Genel ve Yerel Hedefler dogrultusunda rehberlik hizmetleri yiiriitiilmesi e Ogrenciler

c) Brosiir, biilten, dergi, kitapgik gibi yayinlarin ilgili yararlanicilara sunulmasi e Veliler

a) Yerel diizeyde sportif faaliyetlere katilim saglanmasi « Osrenciler
Sosyal ve Sportif Faaliyetler b) Bilisim iirtinlerinin etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiritiilmesi . Ogretmenler

c) Sosyal Etkinlikleri izleme, degerlendirme vb. is ve islemlerin yiirttiilmesi 5

a) Miuze faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler b) Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitilmesi e Ogretmenler

c) Egitim ve 6gretim alaninda dil, tarih veya kiiltiir icerikli yayinlarin takip edilmesi

a) Misavirlik hizmetlerinin sunulmasi
Insan Kaynaklar Faaliyetleri b) Calisanlarin mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik faaliyetlerinin takip edilmesi e Ogretmenler

c) Yiksekogretim kurumlari ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

a) Aile danismanlig1 hizmeti sunulmasi
Okul Aile Birligi Faaliyetleri b) Aile egitim programlarinin diizenlenmesi o Veliler

c) Rehabilitasyon danismanligl hizmeti sunulmasi

a) Psikolojik danisma hizmetinin verilmesi . 05 i
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler b) Kariyer danismanlig1 hizmetinin sunulmasi Vglr.(lena er

c) Danismanlik tedbir kararina iliskin danismanlik hizmet sunulmasi ¢ velier

a) Bakanlik tarafindan yapilan sinavlar evraklarinin giivenli bir sekilde saklanmasi
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri b) Ogrencilerin iist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi e Ogrenciler

c) Performans belirleme, psikolojik 6l¢gme araglari ve tarama testlerinin uygulanmasi

a) Seminer, atdlye calismasi, vb. faaliyetler diizenlenmesi
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler b) Bagimlilikla miicadele kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmesi e Ogrenciler

c¢) Grupla Danmismanlik hizmetleri ¢cercevesinde 6grenme ortamlar olusturulmasi

a) Konferans, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi « Calisma bélgesindeki
Ders Dis1 Faaliyetler b) Arastirma ve projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi tiimsva tan dag lar

c) Bilim ve sanat merkezleri ile ilgili yapilacak olan calismalarin yiiriitiilmesi ?
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi asamasinda anket, mulakat, toplanti, vb. yontemler kullanilarak stratejik planla ilgili gorusler toplanmis, kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyag¢lar1 goz dniinde tutularak plan sekillendirilmeye ¢alisiilmistir.

2.7. Kurum ici Analiz

Kurumumuzun insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizler yapilarak kurumun mevcut kapasitesi degerlendirilmis olup elde edilen verilen takip eden sayfalarda tablolar halinde

gosterilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurumumuzun mevcut teskilat yapisina iliskin bilgiler altta sema olarak belirtilmistir.

OZEL EGITIM HIZMETLERI | REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETLERI

BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI

OZEL EGITIM BOLOMO MEMURLAR REHBERLIK BOLUMU

o . & e .
ALAN OGRETMENLERI HiZMETLILER | ALAN OGRETMENLERI
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Tablo 4. Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilari -

Akademik Basar1 Verileri -

Sosyal - Kiiltiirel - Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri | -

Ogrenme Stilleri Envanteri -

Devam - Devamsizlik Verileri -

Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi -

Insan Kaynaklar Verileri Kurumumuzun bu kapsamdaki verileri sonraki sayfalarda yer alan tablolarda detayli olarak belirtilmistir.

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Oranlar1 Tiim 68retmenlerimiz alaniyla ilgili hizmet i¢i egitimleri yakindan takip edip tam katihm saglamaktadir.

Ogrenme Ortam Verileri Kurumumuz tek binadan olusmaktadir. Icerisinde hizmet odakh 6grenme ortamlar1 bulunmaktadir.
MADDELER / PAYDASLAR
1) Kurum misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5| 4| 5| 5| 5] 2| 4] 3| 5| 4] 4| 5] 5|56 (431
2) Kurumda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5| 4| 5| 4| 5] 1| 5] 4| 5| 4] 2| 5] 4|53 [4,08
3) Kurum temiz ve hijyeniktir. 5|1 3| 4] 4| 5| 1] 5| 4] 51 5| 5| 5| 4]55|423
4) Kurum, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 5|1 41 5| 4| 5| 1] 5] 2| 5| 3| 4| 5| 4] 52 |4,00
5) Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5|1 4| 5| 4| 5| 1] 4| 4] 5| 4| 4| 5| 5]55|423
6) Kurumumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 51 3|1 5] 3| 5| 1] 5| 4| 4| 3| 3| 5| 5]51]3,92
7) Kurum yo6netimimiz, 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 51 41 5] 5| 5| 1] 5| 4| 4| 4| 4| 5| 5]56 |431
8) Kurum, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 51 4| 3| 4| 5| 1] 5| 3| 4| 3| 3| 5| 5]50]3,85
9) Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 51 31 5] 3| 5| 1] 5| 4] 5| 4| 4| 5| 4] 53 |4,08
Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi
10) Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 51 4| 4| 4| 5| 1] 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4] 52 |4,00

11) Kurumumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasivardir. | 5| 4| 5| 4| 5| 1| 5| 4| 4| 4] 3| 5| 4|53 |4,08

12) Kurumumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 51 31 5] 2| 5| 1] 5| 3| 3| 4| 3| 5| 4] 48|3,69
13) Kurumumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 51 31 5] 2| 5| 1] 5] 2] 3| 3| 2| 5| 5]46 |3,54
14) Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 51 4|1 5| 4| 5| 1] 5| 4] 5| 4| 4| 5| 5]56 |431
15) Kurum personeli arasinda dostane bir iligki strdurildr. 51 41 5] 5| 5| 1] 5] 5] 5| 5| 4| 5| 5]59 |454
16) Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 51 41 5] 5| 5| 1] 5] 5] 5| 5| 4| 5| 5]59 |454
17) Kurumumuza aidiyet hissediyorum. 5|1 41 5] 5| 5| 1] 5] 5] 5| 5| 4| 5| 5]59 |454

TOPLAM 85|63 |81|67|85|18|82|64|76]|68|61]|85]|78|913]70,25

ORTALAMA |5,0|3,7]4,7|3,9|5,0{1,0|4,8|3,7|4,4|4,0|3,5]|5,0|4,5 53.7
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2.7.2. Insan Kaynaklar
Kurumumuz personeline iliskin bilgilere takip eden sayfalarda tablolar halinde detayl olarak yer verilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

1.  Rehberlik ve aragtirma merkezindeki miidiir yardimcilari arasinda is bélimi yapmak,

2.  Rehberlik ve aragtirma merkezinin boliimlerine, boliim hizmetlerine uygun, mesleki yeterliklere sahip ve deneyimli bir personeli b6liim baskani olarak gérevlendirmek,

3. Rehberlik ve arastirma merkezi personelini, merkezin bolimlerinde ve boliimlerin hizmet alanlarinda gorevlendirmek. Boliimiin hizmet alanlarina iliskin gérevlendirmelerde personelin
mesleki donanimin ve ilgili b6liim baskaninin gorisiinii dikkate almak,

4.  Bolum bagkanlarini en az bir hizmet alaninda gérevlendirmek,

5.  Bolimlerde yeterli personelin bulunmamasi halinde ayni personeli gorevli oldugu boliimdeki birden fazla hizmet alaninda gérevlendirmek,

6.  Merkez komisyon toplantisina bagkanlik etmek. Alinan kararlara gore gerekli ¢alismalar1 ytiriitmek,

7.  Egitim - 6gretim y1h baginda yapilacak merkez komisyonu toplantisinda, rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulacak kurul ve komisyonlar: belirlemek,

8.  Her egitim 6gretim yili baginda béliimlerin yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasini saglamak,

9.  Boliimlerin caligmalarini izlemek; hazirladiklar plan, program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylamak ve sonuglarini degerlendirmek,

10. Boliimler arasi ¢alismalar: koordine etmek,

11. Rehberlik ve arastirma merkezi hizmetlerinin is birligi icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

12. Rehberlik ve aragtirma merkezinin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

13. Rehberlik ve aragtirma merkezinin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izlemek ve gerekli ¢calismalar1 yapmalk,

14. Rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarini kamuoyuna tanitmak amaciyla faaliyetler yiiriitiilmesini saglamak,

15. Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritiilmesinde il veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak,

16. Il veya ilge genelinde biri 6zel egitim digeri rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin olmak iizere yilda en az iki arastirma yapilmasini saglayarak hazirlanan raporu Bakanliga
gondermek,

17. Boliimlerden gelen hizmet i¢i egitim 6nerilerini degerlendirerek mahalli hizmet i¢i egitim planina alinmasi icin il/ilge milll egitim midiirligiine iletmek. Seminer, kurs, konferans gibi
etkinliklerin gerceklestirilmesini saglamak, ilgili rehberlik ve arastirma merkezi personelini etkinliklerde gérevlendirmek,

Kurum Miidiiri 18. Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin ytiriitiilmesinde bransgi ile ilgili rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarina katilmak,

19. Rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarinda kullanilan psikolojik 6l¢me araglarinin, danisan dosyalarinin ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini
saglamak,

20. Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesinde bulunan egitim kurumlarinca hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danigsma programinin incelenmesini, degerlendirilmesini ve
egitim kurumlarina geri bildirim verilmesini saglamak,

21. Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisy onu toplantilarina gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinde ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesinde yer alan egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katiliminin saglanmasi
icin planlama yapmak,

22. Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda genel ve yerel diizeyde hedeflere iliskin ¢alismalarin rehberlik ve aragtirma merkezinin koordinatérliigiinde
yuritilmesini saglamak,

23. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme komisyonu toplantilarina katilmak,

24. Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari ihtiyag¢ olmasi halinde psikolojik 6l¢gme araci uygulama ve bireylerin egitsel performans diizeyini belirleme ¢alismalarina katilmasi amaciyla 6zel
egitim hizmetleri bolimiinde gorevlendirmek,

25. Ozel egitim degerlendirme kurulunu Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde yer alan hiikiimler dogrultusunda rehberlik ve arastirma merkezinin bagh oldugu il /ilge milli egitim miidiirliigiine
teklif etmek,

26. Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlarini inceleyerek onaylamak,

27. Rehberlik ve arastirma merkezinin béliimlerinin tarama, tanilama ve daniganlarla ilgili uygulamalarinda gerekli saghk hizmetleri i¢in gérev bélgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek
olan birimlerle is birligi yapmak,

28. Rehberlik ve aragtirma merkezinin personel, 6zlik, biitce, tasinir mal ve hizmetlerin gerektirdigi ara¢ ve gereclerin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

29. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4'iincii maddesinin birinci fikrasina gére rehberlik ve arastirma merkezinde ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamak.

Miidiir Bas Yardimcisi -

1.  Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli memurlarla, yardimci hizmetler sinifindaki personelin is béliimiinii diizenlemek, miidiiriin onayindan sonra is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

2.  Bolimlerin ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak,

3. Boliimlerden gelen rapor ve resmi yazilarin yazilmasini saglamak,

Miidiir Yardimasi 4, Personel, 6zIik, biitge, taginir mal hizmetlerinin yiiritiilmesini saglamak,

5.  Satin alma islerinde midiiriin verecegi gérevleri yapmak,

6.  Rehberlik ve arastirma merkezinin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik etmek, bu konulardaki islemleri yiiriitmek,

7.  Rehberlik ve arastirma merkezinin depo, arsiv ve toplanti salonu gibi mekanlarinin diizenli bir sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglamak,

8.  Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kuruluna baskanlik etmek,
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9.  Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili rehberlik ve arastirma merkezi ¢alismalarina katilmak,

10. Universitelerin ilgili béliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla rehberlik ve arastirma merkezine gelen Kkisilerle yiiriitiilecek olan galismalar icin béliimlerden personel
gorevlendirmek,

11. Rehberlik ve arastirma merkezinde miidiiriin olmadigi zamanlarda miidurlige vekalet etmek,

12. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'na gore rehberlik ve arastirma merkezinde galisanlarin isle ilgili saglik ve giivenliginin saglanmasinda rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin
verecegi gorevleri yapmak,

13. Rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin kuruma iliskin verecegi diger gorevleri yapmak.

1.  Bolimiin hizmet alanlarina yonelik islerini koordine etmek, is birligini saglamak ve ¢alismalari izlemek. B6lim personeline hizmet alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,

2.  Bolimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢cin gerektiginde diger boliimlerle is birligini saglamak,

3.  Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde en az bir hizmet alanindaki ¢alismalara katilmak,

4. Boluimiiyle ilgili toplantilar diizenlemek ve diizenlenen toplantilara katilmak,

5.  Boliim ¢calisma alanina giren konulardaki etkinlikleri ve katihmcilar1 miidiire 6nermek,

6.  Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek tizere boliimiin y1llik ¢alisma planini ve raporunu béliim personeli ile birlikte hazirlayarak miidiire sunmak,

7.  Boliimle ilgili calisma planlarinin, degerlendirme, arastirma ve proje raporlarinin ve diger ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

Atolye ve Boliim Sefleri 8.  Koordinatorliik sisteminde gorevlendirilen koordinatorler arasinda egitim kurumlarin paylastirmak,
(Boliim Bagkani) 9.  Egitim kurumlarindan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimiinde okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmet alanina; 6zel egitim hizmetleri béliimiinde ise egitsel degerlendirme
ve tanilama ile izleme hizmet alanlarina iletilen diger hizmet alanlarina iligkin talepleri ilgili hizmet alaninda goérev yapan personele iletmek,

10. Ozel egitim hizmetleri b6liim baskam sifatiyla, 6zel egitim degerlendirme kuruluna iiye olarak katilmak,

11. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskan: sifatiyla, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ytiriitme komisyonuna katilmak,

12. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim baskani sifatiyla, egitim 6gretim yili basinda béliimiin y1llik ¢alisma planini e-Rehberlik sistemine islemek,

13. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliim bagkani sifatiyla, danigsma siirecine iligkin ilk bagvurular1 degerlendirerek ilgili hizmet alanindaki personele esit sekilde paylastirmak; ilk
bagvurulara ait randevulari e-Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina islemek,

14. Gorevlendirildigi boliime iliskin rehberlik ve arastirma merkezi miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

1.  Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢alismalari yiiriitmek,

2. Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢aligmalar kapsaminda egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri ile idareci ve 6gretmenlere miisavirlik etmek,

3.  Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢alismalar kapsaminda veli, 6gretmen, idareci, diger kisi, kurum ve kuruluslar ile gerektiginde is birligi yapmak,

4.  Dogal iiyesi oldugu veya kurum yonetimi tarafindan goérevlendirildigi kurul ve komisyonlara katilmak,

5.  Bolimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izlemek, giincel uygulamalardan yararlanmak,

6.  Koordinatorlik gorevi verilmesi halinde sorumlu oldugu egitim kurumlarina miisavirlik hizmeti sunmak. Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
calismalarini izlemek ve degerlendirmek,

7.  Gorevlendirilmesi halinde rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina
katilmak,

8.  Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde psikolojik 6l¢me araglarini uygular, sonuglari hakkinda veliye ve ilgili 6zel egitim 6gretmenine bilgi vermek. Bireylerin egitsel performans
diizeyini belirleme ¢alismalarina katilmak,

9.  Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kurulunda yer almak,

Ogretmenler 10. Bireylerin, egitsel degerlendirme, tanilama ve egitsel performans diizeylerini belirleme ve izleme ¢alismalarina katilmak,

11. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti kapsaminda inceledigi bireylerin, yetersizlik tiirii ve derecesine, gelisim 6zelliklerine, mevcut performansina, gevredeki egitim olanaklarindan en
az sinirlandirilmis egitim ortamlarindan yararlanmasina yonelik kararlarinin ahinmasinda 6zel egitim degerlendirme kuruluna goriislerini sunmak. incelemeyi yapan égretmen kurulda
alinan karar dogrultusunda bireyin performansina yonelik destek egitim planint MEBBIS - RAM Modiiliine islemek,

12. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ihtiyaclarina iliskin gerekli bilgilendirmeyi, zihinsel engeli olmayan 18 yasindan biiyiik bireylerin kendisine, veli/vasisine ve okula kayitl bireyler icin de
ogretmeni ve okul yoneticisine yapmak,

13. Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesine uygun kararlar alabilmek i¢in diger alan uzmanlariyla is birligi yapmak,

14. Gorev alani ile ilgili boliim bagkaninin koordinasyonunda egitim etkinlikleri diizenlemek,

15. Thtiyag duyulmasi halinde alani ile ilgili konularda hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek ve bu faaliyetlerde gorev almak,

16. Bireylerin gelisimini ve egitimini izlemek, beklenen gelisimi gésteremeyen ¢ocuklar i¢in ilgili meslek uzmanlariyla is birligi yapmak,

17. Egitsel degerlendirme ve tanilama ile izleme siirecinde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerdeki gelismeleri takip ederek 6grenci dosyasina kaydetmek,

18. Alaniylailgili arastirma ve inceleme yapmak, gelismeleri izlemek, gérevlerinde bunlardan yararlanmak,

19. Ozel egitim hizmetleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanmis diger gérevleri yerine getirmek,

20. Gorevlendirildigi boliime iliskin rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru| -
1.  Kurumun lavabo ve tuvaletlerinin temizligini yapmak,
2. Mesai saatlerine uymak ve amirin izni olmadan goérev mahallini terk etmemek,
Yardime: Hizmetler Personeli 3. Gér.(_ev alani ile ilgili yerlerin ¢oplerini bosaltmak ve (,:i-ip kova.larma‘p(l)get‘koymak,

4, Boliim odalarinin, test odalarinin, koridorlarin, merdivenlerin temizliginin yapmak,

5.  Kurum binasi ve boliimlerini yangina kars1 korumak i¢in gerekli onlemleri almak, bu hususta yangin talimatnamesindeki kurallara dikkat etmek,

6.  Kurumun bodrum katinda bulunan elektrik panosu vb. diger béliimleri her giin diizenli olarak kontrol etmek, goriilen olumsuzluklar1 miidiire bildirmek.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

. i . 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri — y
Kisi Sayisi %
1-4Y1 0 %0
5-6Yi 0 % 0
7-10Y1l 0 %0
10 ve lzeri 1 % 100
Tablo 7. Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani
YILLAR Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yoénetici Sayisi Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
SAYILAR 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

S | Adive Soyad1| Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
1. Alparslan HOS Miidiir 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982742
2. Alparslan HOS Miidiir 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023610163
3. Alparslan HOS Midiir 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
4. Alparslan HOS Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001706
5. Alparslan HOS Midiir 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
6. Alparslan HOS Midiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
7. Alparslan HOS Midiir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 2021000368
8. Alparslan HOS Midiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2019 2018610675
9. Alparslan HOS Midiir 1.01.01.03.008 - SPSS Kullanimi (Temel Seviye) Kursu 2019 2018610497
10. Alparslan HOS Midiir 4.01.01.01.002 - Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Kursu 2019 2018610494
11. Alparslan HOS Midiir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2019 2018610475
12. Alparslan HOS Midiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017610227
13. Alparslan HOS Midiir TEFBIS ( Tiirkiye de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yénetim ) Semineri 2017 2017610163
14. Alparslan HOS Midiir 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 2016 2016610554
15. Alparslan HOS Miidiir 2.02.06.02.008 - Pratik ingilizce Kursu 2016 2016610456

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3Yil Rehberlik / Ozel Egitim 0 0 0
4-6Yil Rehberlik / Ozel Egitim 1 2 3
7 -10Yi1l Rehberlik / Ozel Egitim 2 3 5
11-15Y1l Rehberlik / Ozel Egitim 0 1 1
16 - 20 Rehberlik / Ozel Egitim 0 1 1
20 ve lizeri Rehberlik / Ozel Egitim 0 2 2
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram
YILLAR Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 6 7
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar - 1

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
1. Cevdet YASAR Ozel Egitim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024982335
2. Cevdet YASAR Ozel Egitim 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610163
3. Cevdet YASAR Ozel Egitim 2.01.01.07.056 - Gérme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu 2023 2023000663
4. Cevdet YASAR Ozel Egitim | 2.02.04.03.018 - Bildiren Nonverbal Ability (BNV) Testi Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2022341018
5. Cevdet YASAR Ozel Egitim 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
6. Cevdet YASAR Ozel Egitim 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu 2019 2019341262
7. Cevdet YASAR Ozel Egitim | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018342697
8. Cevdet YASAR Ozel Egitim Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018342324
9. Cevdet YASAR Ozel Egitim 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT’'nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2018 2018000293
10. Cevdet YASAR Ozel Egitim Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri 2017 2017342138
11. Cevdet YASAR Ozel Egitim 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 2017 2017341369

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari - 2

S Ad1 ve Soyadi Bransi Katildi1g1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
1. Medine UYSAL Ozel Egitim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024982335
2. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023005422
3. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
4. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
5. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2022 2022610435
6. Medine UYSAL Ozel Egitim 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
7. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022 2022001022
8. Medine UYSAL Ozel Egitim 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
9. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
10. Medine UYSAL Ozel Egitim 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016343041

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar - 3

S Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
1. Merve SARAC (Ozel Egitim Erasmus+ Proje Yazim Semineri ( Kal101 ve Ka229) 2023 2023610144
2. Merve SARAC Ozel Egitim 2.02.04.03.015 - Anadolu-Sak Zeka Olcegi (ASiS) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023001871
3. Merve SARAC Ozel Egitim 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
4. Merve SARAC Ozel Egitim 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000552
5. Merve SARAC Ozel Egitim 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000542
6. Merve SARAC Ozel Egitim 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000535
7. Merve SARAC (Ozel Egitim 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000526
8. Merve SARAC (Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 2021000167
9. Merve SARAC (Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 2021 2021000166
10. Merve SARAC (Ozel Egitim Proje Danismanligl Semineri 2021 2021000061
11. Merve SARAC (Ozel Egitim Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2021 2021000044
12. Merve SARAC (Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 2020 2020280255
13. Merve SARAC Ozel Egitim | Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2020 2020280254
14. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Simif Yénetimi Semineri 2020 2020280253
15. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizden Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2020 2020280252
16. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri 2020 2020280244
17. Merve SARAC Ozel Egitim Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2020 2020280243
18. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2020 2020280242
19. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2020 2020280209
20. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2020 2020280208
21. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2020 2020280207
22. Merve SARAC Ozel Egitim Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2020 2020280206
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar - 4

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024982335
2. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 2023 2023610035
3. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
4. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
5. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
6. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
7. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000836
8. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
9. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
10. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
11. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
12. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig) Semineri 2022 2022000755
13. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
14. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Proje Danismanhig Semineri 2020 2020000420
15. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000417
16. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2019 2019630635
17. | Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2019 2019630590
18. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2019 2019630541
19. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2019 2019630489
20. | Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2019 2019630434
21. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri 2019 2019630384
22. | Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Etkili {letisim ve Etkili Stmif Yénetimi Semineri 2019 2019630334
23. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2019 2019630283
24. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklari ve Egitime Yansimalar: Semineri 2019 2019630171
25. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019 2019630112
26. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 2019630081
27. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim Afet Egitimi Semineri 2019 2019630041
28. Abdulaziz TURAN Ozel Egitim 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018630459

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari - 5

S Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Nihat CELIK Ozel Egitim 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2. Nihat CELIK (Ozel Egitim Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019380286
3. Nihat CELIK Ozel Egitim 2.02.04.01.029 - Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2017 2017000420
4. Nihat CELIK (Ozel Egitim (Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016380592

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari - 6

S Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.04.02.042 - e-Rehberlik Sistemi Kullanim Semineri 2024 2024610114
2. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayic1 Egitimi Kursu 2023 2023610386
3. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 2023 2023610277
4. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021001114
5. Yahya AKTAS Rehberlik | 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019250401
6. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.04.02.016 - Bagimlilikla Miicadele icin Egitici Egitimi Kursu 2018 2018250225
7. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2017 2017250366
8. Yahya AKTAS Rehberlik | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 2017 2017250139
9. Yahya AKTAS Rehberlik | insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 2017 2017250136
10. Yahya AKTAS Rehberlik | Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2017 2017250135
11. Yahya AKTAS Rehberlik | Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2017 2017250134
12. Yahya AKTAS Rehberlik | Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2017 2017250133
13. Yahya AKTAS Rehberlik | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017250102
14. Yahya AKTAS Rehberlik | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 2017000181
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar - 7

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimlihga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023610392
2. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
3. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.03.01.026 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisi Egitimi Kursu 2023 2023002044
4. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001980
5. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 2023000148
6. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2023 2023000147
7. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2023 2023000146
8. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2023 2023000145
9. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2023 2023000142
10. Ahmet AKSOY Rehberlik 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023000141
11. Ahmet AKSOY Rehberlik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022610276
12. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022610123
13. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 2022 2022610059
14. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 2022 2022610054
15. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.07.059 - Ogrenme Giigliigii Olan Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu 2022 2022001438
16. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
17. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligl Semineri 2022 2022001272
18. Ahmet AKSOY Rehberlik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
19. Ahmet AKSOY Rehberlik 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basgretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
20. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
21. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
22. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022 2022001022
23. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
24. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
25. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
26. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
27. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
28. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
29. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2 2022 2022001013
30. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 2022 2022001000
31. Ahmet AKSOY Rehberlik 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
32. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
33. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
34. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.09.060 - Cocuk Is¢iligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
35. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
36. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
37. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.04.01.023 - Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
38. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
39. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755
40. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000719
41. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000717
42. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688
43. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
44. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.011 - [klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000605
45. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000512
46. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
47. Ahmet AKSOY Rehberlik Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 2019610580
48. Ahmet AKSOY Rehberlik e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019 2019610536
49. Ahmet AKSOY Rehberlik 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019610426
50. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2018 2018610021
51. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.02.01.003 - Hafiza Teknikleri Kursu 2017 2017610377
52. Ahmet AKSOY Rehberlik Etik Davranis ilkeleri Egitimi( Egitim Ogretim Hizmetleri Verenler icin Mesleki Etik ilkeleri) Semineri 2017 2017610371
53. Ahmet AKSOY Rehberlik Sosyal Girisimcilik Semineri 2017 2017610358
54. Ahmet AKSOY Rehberlik 1.02.02.01.002 - Egitim Koclugu Kursu 2017 2017610318
55. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017610254
56. Ahmet AKSOY Rehberlik 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017610053
57. Ahmet AKSOY Rehberlik 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlari Uygulayici Yetistirme Kursu 2016 2016610720
58. Ahmet AKSOY Rehberlik Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016610517
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar - 8

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Emine SENTURK Rehberlik | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024982335
2. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.042 - e-Rehberlik Sistemi Kullanim Semineri 2024 2024610114
3. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023610386
4. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 2023 2023610262
5. Emine SENTURK Rehberlik | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
6. Emine SENTURK Rehberlik | 1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2022 2022290131
7. Emine SENTURK Rehberlik | 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2022 2022290068
8. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.03.009 - Uluslararasi Leiter Performans Testi Uygulayici Yetistirme Kursu 2022 2022001367
9. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
10. Emine SENTURK Rehberlik | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
11. Emine SENTURK Rehberlik | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
12. Emine SENTURK Rehberlik | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
13. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
14. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
15. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
16. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
17. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
18. Emine SENTURK Rehberlik | 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
19. Emine SENTURK Rehberlik | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
20. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhiligi Semineri 2022 2022000689
21. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000688
22. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
23. Emine SENTURK Rehberlik | 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 2022000512
24. Emine SENTURK Rehberlik | 4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2021 2021290100
25. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
26. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 2019 2019210259
27. Emine SENTURK Rehberlik | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2018 2018210332
28. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigmanlik Tedbiri Kararlari1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2017 2017210335
29. Emine SENTURK Rehberlik | 2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayic1 Egitimi Kursu 2016 2016400081
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlari - 9

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.042 - e-Rehberlik Sistemi Kullanim Semineri 2024 2024610114
2. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023610386
3. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 2023 2023610261
4. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 2023 2023006292
5. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig Egitimi Kursu 2023 2023006052
6. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.039 - Travma Sonrasi Grup Temelli Miidahale (TS-GTM) Egitici Egitimi Kursu 2023 2023003007
7. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022290062
8. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2022 2022001337
9. Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
10. | Halil Ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
11. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
12. | Halil Ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi Semineri 2022 2022000719
13.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000718
14. | Halil [brahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000717
15. | Halil [brahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022 2022000414
16. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 2022000412
17.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
18. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.045 - Topkap: Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000394
19. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000392
20. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000391
21.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.03.017 - Ogrenme Giigliigii Testi Uygulayici Egitimi Kursu 2022 2022000389
22.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2021 2021001074
23.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000526
24.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000469
25.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
26. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.03.01.001 - Osmanh Tirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2021 2021000073
27.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 2020 2020000529
28. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000515
29.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000513
30. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019290159
31. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2019 2019290144
32.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019 2019290030
33.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2019 2019290013
34.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 3.02.02.01.019 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu 2019 2019000300
35.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2018 2018290021
36. | Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2016 2016490105
37.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu 2016 2016490066
38.| Halil ibrahim GABUK | Rehberlik | OZEL EGITiM HiZMETLERI SEMINERI 2016 2016490047
39.| Halil ibrahim CABUK Rehberlik | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000042
40. | Halil ibrahim GABUK Rehberlik | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000029
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar - 10

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.042 - e-Rehberlik Sistemi Kullanim Semineri 2024 2024610114
2. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023610385
3. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 2023 2023610277
4. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001718
5. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.03.012 - WISC-R Cocuklar i¢in Zeka Olgegi Uygulayic1 Yetistirme Kursu 2023 2023000056
6. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001263
7. Ugur LERMI Rehberlik | 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021 2021341383
8. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.08.002 - Temel Seviye Siber Giivenlik Egitimi Kursu 2021 2021340101
9. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.02.04.002 - Bilisimle Uretim Egitimi Kursu 2021 2021340099
10. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
11. Ugur LERMI Rehberlik | 4.01.03.02.007 - Sosyal ve Finansal Liderlik Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001031
12. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000995
13. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri 2021 2021000957
14. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2021 2021000956
15. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.03.016 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2021 2021000755
16. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2021 2021000644
17. Ugur LERMI Rehberlik | 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 2021000460
18. Ugur LERMI Rehberlik 1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 2021 2021000419
19. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.01.02.007 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 3 2021 2021000396
20. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.017 - Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 2021 2021000389
21. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.016 - Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 2021 2021000388
22. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 2021 2021000387
23. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 2021 2021000386
24. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.004 - Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000385
25. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.007 - Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2021 2021000380
26. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2021 2021000379
27. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000378
28. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.045 - Topkap: Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000325
29. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2021 2021000324
30. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000323
31. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 2021 2021000318
32. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000307
33. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 2021 2021000285
34. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000276
35. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.02.010 - Temel Bilisim Teknolojileri Kursu 2021 2021000204
36. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.01.002 - Network CCNA-1 (Bilgisayar Aglarina Giris) Kursu 2021 2021000201
37. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.004 - Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000184
38. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183
39. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.003 - Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 2021 2021000182
4.0. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu 2021 2021000177
41. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2021 2021000174
42. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 2021 2021000164
43. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 2021 2021000162
44. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021 2021000160
45. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2021 2021000151
46. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu 2021 2021000148
47. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000147
48. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu 2021 2021000145
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49. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangic¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 2021 2021000138
50. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 2021 2021000137
51. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 2021 2021000136
52. Ugur LERMI Rehberlik | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021 2021000056
53. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim ileri Seviye Kursu 2021 2021000048
54. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanhg Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000043
55. Ugur LERMI Rehberlik | 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2021 2021000013
56. Ugur LERMI Rehberlik | 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2020 2020340612
57. Ugur LERMI Rehberlik | Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020 2020000578
58. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniigiim Egitimi Kursu 2020 2020000547
59. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2020 2020000545
60. Ugur LERMI Rehberlik | Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri 2020 2020000533
61. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.04.01.001 - Baslangic¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 2020 2020000529
62. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000527
63. Ugur LERMI Rehberlik | Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020 2020000526
64. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000520
65. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000519
66. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2020 2020000517
67. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000512
68. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 2020 2020000509
69. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000470
70. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim ileri Seviye Kursu 2020 2020000430
71. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiigi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362
72. Ugur LERMI Rehberlik | Proje Danismanlifi Semineri 2020 2020000291
73. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000281
74. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000252
75. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.08.15.008 - Arduino Uygulamalari (ileri Seviye) Kursu 2019 2019344670
76. Ugur LERMI Rehberlik | 1.01.01.08.001 - Bilgisayar ? Web 2.0 Araclarini Tanima ve Bu Araglarla icerik Gelistirme Kursu 2019 2019344151
77. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu 2019 2019343924
78. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu 2019 2019343894
79. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.07.01.002 - Ok¢uluk Kursu 2019 2019343760
80. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.06.003 - Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari Kursu 2019 2019342991
81. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2019 2019342939
82. Ugur LERMI Rehberlik | Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019341431
83. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2019 2019000507
84. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu 2019 2019000453
85. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 2018 2018343418
86. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2018 2018341477
87. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu 2018 2018340178
88. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2018 2018340175
89. Ugur LERMI Rehberlik | Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017343730
90. Ugur LERMI Rehberlik | Stratejik Yonetim ve Planmalama Semineri 2017 2017342402
91. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanhk Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2016 2016344219
92. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016341941
93. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu 2016 2016341052
94. Ugur LERMI Rehberlik | 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2016 2016341041
95. Ugur LERMI Rehberlik | 2.02.04.02.016 - Bagimhilikla Miicadele igin Egitici Egitimi Kursu 2016 2016341009
96. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2016 2016340006
97. Ugur LERMI Rehberlik | 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000132
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlarn - 11

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 2024 2024610105
2. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023610385
3. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Semineri 2023 2023610277
4. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001838
5. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022730166
6. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Hizli Okuma Semineri 2022 2022610580
7. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2022 2022001774
8. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001751
9. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarhg) Semineri 2022 2022001726
10. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
11. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2022 2022001455
12. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
13.| Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
14. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
15. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022 2022000604
16. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2022 2022000089
17.| Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2022 2022000083
18. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Siavi Sorumlusu Kursu 2021 2021730155
19. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | E- REHBERLIK MODULU SEMINERLERI 2019 2019730306
20. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019730255
21. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.08.11.001 - Gahisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019730015
22. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Afet Egitimi Semineri 2018 2018730493
23.| Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2018 2018730492
24. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2018 2018730491
25. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalar1 Semineri 2018 2018730490
26. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 2018 2018730489
27.| Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri 2018 2018730488
28. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 2018 2018730487
29. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 2018 2018730486
30. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 2018730485
31.| Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2018 2018730484
32. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 2018 2018730483
33. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2018 2018730482
34. | Sultan Murat ERTUGRAL | Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Gocuk Koruma Kanunu Danismanhk Tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2018 2018730427
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar: - 12

S Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
1. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | Canva Egitimi Semineri 2023 2023530345
2. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2023 2023530332
3. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | Egitimde 10 Hata Projesi Egitimi Semineri 2023 2023530268
4. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | Kriz/ Travma/ Yasa Miidahale Teknikleri Egitimi Semineri 2023 2023530160
5. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023 2023530157
6. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri 2023 2023530067
7. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
8. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
9. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
10.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
11. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | PSIKOLOJiK DANISMA-TERAPI YARDIM UYGULAMALARI EGITIMI SEMINERI 2022 2022530392
12. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
13.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
14.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
15. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
16. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000007
17.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020 2020000578
18. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 2020000470
19. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000252
20.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019530437
21.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | e-rehberlik Modiilii 2019 2019360162
22. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 2019 2019360145
23.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu 2017 2017360033
24. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar: Uygulayici Yetistirme Kursu 2016 2016360199
25.| Fatma MAMIK GUL Rehberlik | OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016360171
26. Fatma MAMIK GUL Rehberlik | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000361
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi

S Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam
1 |Memur 0 0 - 0

2 [Hizmetli 0 1 Ilkokul 1

3 ...

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Kurum Miudira

Tablo - 5’te detayli olarak yer verilmistir.

Miidiir BasYardimcisi

Midiir Yardimcisi

Tablo - 5’te detayli olarak yer verilmistir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Tablo - 5’te detayli olarak yer verilmistir.

Ogretmenler

Tablo - 5’te detayli olarak yer verilmistir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo - 5’te detayli olarak yer verilmistir.

Tablo 14. Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Thtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile IlgiliDiizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.1. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arac - Geregler basta olmak iizere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemeleri akabinde Fiziki Mekan

Durumu’na dair mevcut bilgiler ile birlikte ihtiyac durumunu belirten bilgilere altta bulunan tablolarda detayli olarak yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢ - Gere¢ Durumu

Arag - Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 6 13 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 0 1 1 1
Internet Baglanti Hizi 0 16 mb 50 mb 100 mb
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 1

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 5 2 -
Ekipman Odasi X 2 0 -
Kiitiiphane X 0 1 -
Rehberlik Servisi X 0 0 -
Resim Odasi X 0 0 -
Miizik Odasi X 0 0 -

Cok Amagh Salon X 0 1 -
Spor Salonu X 0 0 -
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar), biit¢e biiytikliigu, gelirleri, harcama kalemleri ile bu vazifelerin kimler tarafindan yuritildugu asagidaki

tablolarda belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

hesaplanmigstir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 41.030,60 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00
Kira Gelirleri 0 - - - -
Doner Sermaye 0 - - - -
Dis Kaynak/Projeler 0 - - - -
Diger 2.552,91 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOPLAM 43.583,51 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik, givenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Tablo 19. Gelir - Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Telefon - - 0
Temizlik - - 42.000
Kirtasiye - - 56.000
Kiiciik Onarim - = - = 594.551,01 178.000
Bilgisayar Harcamalari - - 280.551,01
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - 38.000
GENEL TOPLAM - - 549.551,01
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2.7.3. Istatistiki Veriler

Kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Kaynaklar

2021

2022

2023

Kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler,

(?grenci ve velimiz olmadigindan bu yo6nde faaliyetimiz yoktur.
Ogretmenlere yonelik diizenli faaliyetler diizenlenmektedir.

Kurumun bilimsel arastirmalar,

2023 - 2024 egitim - 6gretim y1l itibariyle bilimsel arastirma ¢alismasi
baslatilmis ve yliriitiilmektedir.

Kurumun bilimsel yayinlari,

Personel devam durumu,

Kurumumuzda kanunla belirtilen yilik izinler belirtilen haklar

cercevesinde is dlizenini aksatmadan kullanilmistir.

Rehberlik hizmetleri,

5235 ogrenci rehberlik hizmetlerimizden faydalanmistir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar,

Engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte tanilama amach gelen 6grenciler
icin kolaylastirici calismalar yapilmaktadir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma durumu,

MEB, Ilce Belediyesi, AB ve MEM faaliyetleri ile projelerine imkanlar
olciistinde katilim saglanmaktadir.

Kuruma ulasim,

Kurum ana yol tizerinde oldugundan kuruma ulasim sorunu yoktur.

Fiziki mekanlar,

1 Cok amach salon ve 2 idari oda kullanima uygundur. Binanin dis ve i¢
yalitimi vardir. 1 ziyaretci odasi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Isinma durumu,

Merkezi sistem kalorifer ile komiir kullanilarak isinma saglanmaktadir.
Isinmaya dair sorunumuz yoktur.

Sivil savunma ¢alismalari,

Arac¢ - gerec ve tertibatlar diizenli olarak kontrol edilmektedir. Belirli
giinlerde sivil savunma tatbikati yapilmistir.

Diger arag ve gerecler,

Ders ara¢ - gerecimiz bulunmamaktadir. Tanilama ¢alismalar
kapsamindaki araglar verimli ve tasarruflu sekilde kullanilmaktadir.

Kurumun yaptig1 diger okullara da dérnek olan ¢alismalar,

“Interaktif Lise Tamitim Kilavuzu” isimli calismanmiz bulunmaktadr.

Kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, kurumca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Trabzon Universitesi, ilce Belediyesi ve diger kamu kurumlari ile isbirligi
yapilmis olup bolgemizde 19 farkli seminer sunumu gerceklestirilmistir.

Kurumun onciiliik ettigi iyi isler, aldig1 odiiller.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle mudirligiimiiz ¢calismalari tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmis olup ayrica

digsal faktorlere yonelik firsat ve tehditler boliimiinde detayli bilgilere yer verilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik etkenler

Ekonomik etkenler

Sosyokiiltiirel etkenler

¢ Segimler

¢ Siyasi sistem

¢ Kamu yonetimi reformlari

¢ Uluslararasi kuruluslarin talepleri

¢ Cumhurbaskanhginca belirlenen politikalar

¢ Biitce politikasi
¢ Tasarruf tedbirleri
¢ Uluslararasi ticaret ve doviz kurlari

¢ Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler

¢ Go¢ olgusu

¢ Gelenekler

¢ Normve degerler

¢ Nifus yapisindaki degisim

¢ Hayat beklentilerinde ki degisimler

Teknolojik etkenler

Yasal Etkenler

Cevresel Etkenler

¢ Bilgi ve iletisim aglan
¢ E - 6grenme sisteminin etkin kullanimi
¢ Egitim kurumlarindaki teknolojik altyapi

¢ Dijital becerilerin gelismesiicin ekosistem kurulmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi mevzuat
¢ Egitim alanindaki diizenlemeler

¢ Mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat ¢alismalari

0 Biitce politikasi

¢ iklim degisikligi

¢ Cevresel stirduriilebilirlik

¢ Cevresel ve ekolojik diizenlemeler

¢ Uluslararasi anlagsmalar ve protokoller
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2.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Bu sayede tiim veriler tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Guglu ve Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir. Bu bélimdeki kurumumuzla ilgili detayli

bilgilere Tablo - 21 ve 22’de yer verilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

iC CEVRE

Giclii Yonler

o Kurumumuzca bdlgemizde bulunan biitiin 6grencilere yonelik rehberlik ve 6zel
egitim hizmeti verilmesi,

o Kurum ¢alisanlarinin degisiklik ve yeniliklere a¢ik olmasi,
o Egitim diizeyi yiiksek, ilgili ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi,

o Yiritiilen rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin biitiin velilere agik olmasi,
o Velilere yonelik her tiirlii danismanlik hizmetlerin etkili bir sekilde sunulmasi,

o Kurum binasinin merkezi bir mahalde bulunmasi,
o Kurumun kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi,

o Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin bigimde yararlanilmasi,
o Fiziki ve materyal acisindan stirekli kendini yenileyen bir kurum olmasi,

o Bakanlik¢a kurumun ihtiya¢larinin karsilanmasinda kullanilmak iizere 6zel bir
biitce ayrilmis olmasi,

o Calismalarinbelli bir plan ve koordinasyon icinde yapilmasi,
o Karar alma siire¢lerinde biitiin personelin katilmlarinin saglanmasi,

o Kurumun kayit alanindaki yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi,
o Kurumumuzdan hizmet alanlara agik bir iletisim imkani1 sunulmast.
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Zayif Yonler

Kurumumuzun daha ¢ok engellilere hizmet veren bir kurum olarak taninmasi,

Personelin yeterliliklerini artirmak i¢in yeterli hizmet i¢i egitimin bulunmamasi,

Orgiin egitim kapsaminda yapilan caligmalara veli katihm diizeyinin diisiik olmasi,

Kurum binasinin fiziki yapisiin tam kapasite kullanim i¢in yeterli olmamasi,

Kurumda, oncelikle test odalarinda kullanilmak tizere klima bulunmamasi,

Bakanlikca kuruma tahsis edilen 6deneklerin yetersiz olmasi,

Kurum ici sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi,

Olumlu ¢alismalarin kurumlara ve kamuya yeterince tanitilamamasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

DIS CEVRE

Firsatlar

Tehditler

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim - 6gretim faaliyetlerine
destek vermesi,

Bakanligimizin merkez ve tagra teskilatinda Rehberlik ve Ozel Egitim alaninda
bir érgiitlenmenin bulunmasi.

Smif rehberlik hizmetlerinin simif 6gretmenlerinin temel rollerinden biri
oldugunun benimsenmemesi,

Rehberlik anlayisi kazandirma seminerlerinin diizenli olarak yapilamamasi ve bu
seminerlere yeterince katilim olmamasi,

Kurum personelinin etkinliginin artirilmasina yoénelik diizenlenen mahalli ve
merkezi hizmet I¢i egitim faaliyetlerinin olmasi,

Kurumun hizmet verdigi yararlanicilarin gelisimini desteklemeye yonelik resmi
ve 0zel kurumlarin devlet tarafindan desteklenmesi,

Okullann fiziki sartlarinin uygun hale getirilmemesi nedeniyle kaynastirma
uygulamalarinin istenilen diizeyde yayginlastirilamamasi,

Calisma kosullar1 nedeniyle rehber 6gretmenlerin ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
bu tiir kurumlarda uzun siireli calismak istememeleri.

Kurumun hizmet alanini olusturan g¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir
goriintii sergilemesi,

[SKUR’'un kurumumuzda yardimci personel ihtiyacim karsilamaya yénelik
calismalarinin olmasi,

Calisma boélgemizdeki yerlesim yerlerinin birbirinden bir birinden uzak bir tablo
sergilemesi.

Kurumumuzun asil yerlesim biriminden uzak olmasi.

Elektronik sistemlerin is ve islemleri kolaylastiriyor olmasi,

Akilli sistemler ile yeni egitim - 6gretim yontemlerinin gelismesi,

Medyadaki zararl yayinlarin bireylere olumsuz etkisi,

Siber zorbaligin her gecen giin etkisini artirmasi,

(Ozel Egitim ve Rehberlik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin olmasi,

Calisma alanlarina yonelik mevzuatin stirekli glincelleniyor olmasi,

Egitim politikalarinin ve egitim mevzuatinin sik araliklarla degismesi,

Okullarin yasal mevzuat hakkindaki bilgi yetersizlikleri,

Calisma bolgemizdeki iiniversitelerde uzmanlik alanlarina yoénelik lisans ve
yliksek lisans egitimi verilen boliimlerin bulunmasi,

Universitelerin 6gretmen egitimi programlarinda 6zel egitim ve rehberlik
alaninda derslere yer verilmesi.

Parcalanmis aile sayisindaki artis, madde kullanan c¢ocuk sayis1 ve siddet
egiliminde goriilen artis vb. sonucunda ortaya ¢ikan travmatik yasantilar,

Egitim yoneticilerinin rehber o6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin
taleplerine karsi duyarsizhg.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Bilgilendirme calismalarinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi.

Kurum web sayfasinin giincellenmesi ile bilgiye erisimin kolaylastirilmasi,
Kurum sosyal medya hesaplarinda konu ile ilgili bilgilendirici icerik ve videolara
yer verilerek erisim imkaninin arttirilmasi.

Odenek temini i¢in ilgili béliimlerden talepte bulunulmasi,

Kurum ¢evrim i¢i hesaplarinin giincel bilgiler ile siirekli yenilenmesi,

Lise ve tiniversite tercih donemlerinde erisimi kolay olan merkezlerde tercih
masasinin kurulmasi.

Universitelerin ve ilgili kurumlarin ziyaret edilmesi,
Okullardan ve 6gretmenlerden ilgili ihtiyaclar konusunda bilgi alinmasi,
Ozel ve Rehberlik hizmetleri alaninda tamitici brosiir ve afislerin hazirlanmasi.

Kurum sosyal medya hesaplarinin ve kurum sitesindeki rehberlik ve 6zel egitim
iceriklerinin giincel tutulmasi,

Rehberlik hizmetleri alaninda tanitic1 brosiir ve afislerin hazirlanarak rehber
o0gretmeni olmayan okullara ulastirilmasi.
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Akcaabat Ram Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda RAM Midirligumiiziin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit

edilmistir. Yapilan ¢alismalar hedeflere ulagsmak icin fiziki ve beseri altyapinin gelistirilmesi ile ilgili glincel, etkili, gii¢lt, uygulanabilir ve

egitim - 6gretimde verimliligi artiracak sekilde ¢calismalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. | Okul Oncesi Egitimde Okullasma 1. | Bursluluk ve Destek 1. | Mesleki Yeterlilikler
2. | Ilkokulda Okullagsma 2. | Akademik Basar1 2. | Norm Durumu
3. | Ortaokulda Okullasma 3. | Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler 3. | Hizmet Ici Egitim
4. | Ortadgretimde Okullasma 4. | Degerler Egitimi 4. | Memnuniyet
5. | Ilkokulda Devamsizlik 5. | Kurum Kiiltiirii 5. | Fiziki Yap1
6. | Ortaokulda Devamsizlik 6. | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler 6. | Egitim Ortamlarn
7. | Ortadgretimde Devamsizlik 7. | Ogrenci Davramglari 7. | Yonetim ve Organizasyon
8. | Ortadgretimde Orgiin Egitimin Disina Cikan Ogrenciler |8. | Egitim Ortamlarinin Kalitesi 8. | Derslikler
9. | Zorunlu Egitimden Erken Ayrilma 9. | Mezuniyet Sonrasi Alaninda Istihdam 9. | Tasimali Egitim
10.| Yiiksekogretime Katilim 10.| Okuma Kiiltiri 10.| Mali Yapi
11.| Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama 11.| Okul Saghigi ve Hijyen 11.| Egitim Ortamlari
12.| Acik Lise Ogretimi Bagvuru Katilim ve Tamamlama 12.| Zararh Aliskanliklar ve Bagimliliklar 12.| Teknolojik Altyap:
13.| Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru Katilim ve Tamamlama [13.| Ogretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Egitimler 13.| Ogrenci Kayit Siirecleri
14.| Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim 14.| Ogretmen Yeterlilikleri 14.| Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15.| Kayit Bolgesindeki Cocuklarin Kayit Durumu 15.| Program Gelistirme Siirecinde Katilimcilik 15.| Is Birlikleri
16.| Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylerin Egitimi 16.| Egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi 16.| Ziimre ve Kurullar
17.| Servis Hizmetleri 17.| Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme Kurslari 17.| Cahganlarin Odiillendirilmesi
18.| Tasimal Egitim ve Servis Hizmetlerinin Gelistirilmesi  |18.] Temel Dersler Onceliginde Ogrenci Bagar1 Durumu 18.| Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Yetersizligi
19.| Okulda Bulunan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi [19.| Sinav Kaygisi 19.| Sosyal Hizmet Ortamlarinin Kalitesinin Artirilmasi
20.| Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okula Devami 20.| Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Hizmetleri 20.| Okullardaki Fiziki Durumun Ogrencilere Uygunlugu
21.| Yabanc Ogrencilerin Uyumu 21.| Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Hizmetler 21.| Ozel Egitim Okul Sayisinin Yetersizligi
22.| Tanitim ve Yonlendirme 22.| Hayat Boyu Rehberlik Hizmeti 22.| Odeneklerin Etkin ve Verimli Kullanimi
23.| Tanitim ve Yonlendirme (Rehberlik) 23.| Hayat Boyu Ogrenmede Sunulan Kurslarin Cesitliligi 23.| Alternatif Finansman Kaynaklarinin Gelistirilmesi
24.| Ilkokula Hazirbulunusluk 24.| Egitimin, Isgiicii Piyasasinin Taleplerine Uyumu 24.| Okul - Aile Birlikleri
25.| Mesleki ve Teknik Egitimde ARGE Calismalari 25.| Istatistik ve Bilgi Temini
26.| Atolye Ogretmenlerinin Sektorle Ilgili Ozel Alan Bilgisi |26.| Is Giivenligi ve Sivil Savunma
27.| Mesleki Egitimde Alan Dal Secim Rehberligi 27.| Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi
28.| Isyeri Beceri Egitimi ve Staj Uygulamalari 28.] Kamu Hizmet Standartlarinin Diizenlenmesi
29.| Ciraklik Egitimi Alt Yapisi 29.| Biirokrasinin Azaltilmasi
30.| Akreditasyon 30.| Mesleki Yeterlilikler
31.| Yabanc Dil Yeterliligi 31.| Norm Durumu
32.| Uluslararasi Hareketlilik Programlarina Katilim 32.| Hizmet I¢i Egitim
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz
ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecinde olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1 hazirlanmistir.

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgularina yer verilmistir. (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.)

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

I. Uygulanmakta Olan  Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

II. Paydas Analizi

III.  OKul i¢i Analiz

(Ozel gereksinimi olan birey ailelerinin ézel egitim konusundaki
bilgi eksikligi,

Ogretmenlerin 6zel egitim siirecleri hakkindaki bilgilerinin az
olmasi ve yanhshklar icermesi,

Hizmetlerin daha verimli olmasi i¢in rehber 6gretmen /
psikolojik danismani olmayan okul idarelerinin
bilgilendirilmesi,

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimiiniin yaptigi
calismalar konusunda bilgilendirme ¢alismalarinin arttirilmasi,

Ozel egitim alaminda yéntem ve tekniklerinin kullamminda
eksik ve yanhshklar goriilmektedir,

Ozel egitim alaminda o6gretmenler arasinda miisavirlik
hizmetlerinin eksik oldugu diisiiniilmektedir,

Ozel egitim alaminda davranis degistirme yéntem ve
tekniklerinin uygulanmasinda eksiklikler goriilmektedir,

Rehber o6gretmen / psikolojik damsmanlarin psikososyal
destek konusunda idareleri tarafindan yeteri kadar
desteklenmemesi,

Kurumumuzda test oda sayisinin yeterli sayida olmamasi,
Kurumumuzda personele ait dinlenme odasinin olmamasi,

Kurumumuzda goriisme ve terapi alaninin yeterli sayida
olmamasi,

Ihtiya¢ dahilinde teknolojik donamm malzemelerin yetersiz
kalmast.

Ozel egitim alaninda aile ve &égretmenler ile bilgilendirici
calismalar yapilacaktir,

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri alaninda aile ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirici calismalar yapilacaktir,

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmetleri Bolimi
tarafindan iiniversite ile goriismeler yapilacaktir,

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Hizmetleri ve Ozel Egitim
Hizmetleri Boéliimleri alaninda aile ve 6gretmenlere yonelik
bilgilendirici calismalar yapilacaktir,

Test odasi i¢in gerekli alan ve malzemenin temin edilmesi,

ihtiya¢ olmasi halinde teknik donamim malzemelerinin temin
edilmesi,

Goriisme ve terapi odasi icin gerekli alan ve malzemelerin
temin edilmesi,

Personel dinlenme odasi i¢cin gerekli alan ve malzemelerin
temin edilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Bu béliimde kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmeye calisiimistir. Ogretmenlerimizden, ¢alisanlarimizdan ve
diger paydaslarimizdan alinan gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan; Il - Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Misyon,

Vizyon ve Temel degerleri dikkate alinarak olusturulan esaslar kurumumuz tst kuruluna sunulmus ve kabul gérerek onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz
Bolgemizdeki; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ile Ozel Egitim Hizmetlerinin, ilgili kurumlarla igbirligi ve koordinasyon

icerisinde etkin, verim ve profesyonel bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin variz.

3.2. Vizyonumuz
Bolgemizde, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ile Ozel egitim hizmetlerinin egitim - 6gretiminin ayrilmaz bir parcasi oldugu
anlayisinin yerlestirilmesi; tiim bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve kabiliyetleri dogrultusunda kendilerini gergeklestirmelerini saglamak igin biitiin

paydaslarimizin katilimini siirece dahil edip bir takim ¢alismasi diisturuyla hizmet veren bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

Siirekli gelisim,

Acik ve diirist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Demokrasi kiltlirtine sahip olmak,

Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Ben degil biz kiltlirini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik,
Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,
Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hizmet bekleyenlerin ihtiyag¢larina odaklanmak,
Problemin degil, ¢coziimiin parcasi olmaya ¢alismak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Kurumumuzun amaglar belirlenirken biitiiniiyle ‘Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo - 23) faydalanilmistur.

4.2. Hedefler

Hedeflerimiz belirlenirken performans gostergeleriyle birlikte sunulmustur. Her gosterge ayr1 bir icerigi belirtmektedir.

4.3. Performans Gostergeleri

Bu boliimde hedefin gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini iceren gostergelere yer verilmistir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Kurumumuzun amag ve hedef gostergelerine ait belirlenen stratejilerine Tablo - 24 kullanilarak detayh sekilde yer verilmistir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 1

Tema Egitim - Ogretime Erisim ve Katilim

Kurum Tiiri | Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Hizmetleri / Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine yonelik calismalarin verimliligini artirmak, 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerle ilgili

SITEEH calismalar! ailelerle is birligi icinde yiiriitmek ve aile / kurumlarla is birligini gelistirmek.
Hedef 1.1 Calisma bolgemizde bulunan 6zel egitim siniflar1 ile 6zel egitim okullarina yonelik bilgilendirici ¢alismalarin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangic Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig

PG 1.1.1. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin yerlestirildigi okullarda bilgilendirici % 50 20 22 24 26 28 30 12 ay 12 ay
calisma sayisinin arttirilmasi.

PG 1.1.2. Ozel gereksinimli cocugu olan ailelere

yonelik verilen seminer hizmetine katilan aile % 50 30 33 36 39 42 45 12 ay 12 ay
sayisinin her y1l arttirilmasi.
Koordinatér Birim Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik ve Arastirma Merkezi - ilgili okul paydaslari
Riskler o  Uzun siire alabilir.
o Bireysel farkhiliklar sebebiyle ailelere yapilan bilgilendirmeler yeterli olmayabilir.
o  Okullar ve 6gretmenlerden ihtiya¢ konularinda bilgi alinmasi.
Stratejiler o Bilgilendirme ¢alismalarinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi.
o Kurum gevrim ici hesaplarinin giincel bilgiler ile siirekli yenilenmesi.
Maliyet Tahmini o  Tahmini yillik maliyet 10.000 TL - 15.000 TL.
Tespitler ) (::)2el gereksinimi olan birey ailelerinin 6zel egitim konusundaki bilgi eksikligi.
o Ogretmenlerin 6zel egitim siirecleri hakkindaki bilgilerinin az olmasi ve yanhgshklar icermesi.
ihtiyaglar o  0Ozel egitim alaninda aile ve 6gretmenler ile bilgilendirici calismalar yapilacaktir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu - 2

Tema

Egitim - Ogretime Erisim ve Katilim

Kurum Tiiri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Hizmetleri / Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine yonelik calismalarin verimliligini artirmak, 6zel egitime gereksinimi olan égrencilerle ilgili

Gt calismalari ailelerle is birligi icinde yiiriitmek ve aile / kurumlarla is birligini gelistirmek.

Hedef 1.2 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri b6liimiimiizde yillik egitim ve danismanlik hizmeti verilen birey ve aile say1si artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangi¢c Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig
PG 1.2.1. Psikolojik destek verilen birey sayisinin % 15 15 15 17 23 30 37 12ay 12 ay
her y1l arttirilmasi.

PF} 1.2.2. LGS tercih damsmanhg: hizmeti verilen % 15 70 70 80 84 88 92 12ay 12 ay
birey sayisinin her yil arttirilmasi.

PF} 1.2.3. YKS tercih danismanlig1 hizmeti verilen % 15 40 40 48 50 52 54 12ay 12ay
birey sayisinin her y1l arttirilmasi.

PG 1.2.4. Alleler.e yon.elllk verilen bilgilendirme % 25 90 90 115 117 121 126 12y 12ay
ve danismanlik hizmetinin her yil arttirilmasi.

PG 1.2.5. Genel ve yerel hedef calismalari

dogrultusunda verilen seminer hizmetine katilan % 15 150 150 157 165 173 181 12 ay 12 ay
0grenci sayisinin her yil arttirilmasi.

PF} 1.2:6: Ogretmenlere yonelik verilen seminer % 15 120 120 132 138 144 150 12 ay 12y
hizmetinin her y1l arttirilmasi.

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Boliimii

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi - ilgili okullar - Aileler

Riskler o Rehber 6gretmeni olmayan okullarin yogunluk olarak kéylerde bulunmasi ulasim zorluklarina neden olabilir.
o Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde randevu sisteminin yeterli olmamasi veli ile iletisimi zorlastirabilir.
o  Kurum web sayfasinin giincellenmesi ile bilgiye erisimin kolaylastirilmasi.
o Calisma bolgesinde rehber 6gretmeni olmayan okullarin 6ncelikli olarak ziyaret edilmesi.
Stratejiler o Lise ve liniversite tercih donemlerinde erisimi kolay olan merkezlerde tercih masasinin kurulmasi.
o  Rehberlik hizmetleri alaninda tanitici brosiir ve afislerin hazirlanarak rehber 6gretmeni olmayan okullara ulastirilmasi.
o Kurum sosyal medya hesaplarinda konu ile ilgili bilgilendirici icerik ve videolara yer verilerek erisim imkaninin arttirilmasi.
Maliyet Tahmini o  Tahmini y1llik maliyet 15.000 TL - 20.000 TL.
Tespitler Hizmetlerin daha verimli olmasi icin rehber 6gretmen / psikolojik danismani olmayan okul idarelerinin bilgilendirilmesi.
P Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimiiniin yaptig1 calismalar konusunda bilgilendirme calismalarinin arttirilmasi.
ihtiyaglar o  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri alaninda aile ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici calismalar yapilacaktir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu - 3

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Tiiri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Amacg 1 Nitelikli rehberlik ve 6zel egitim hizmeti vermek.

Hedef 1.2 Rehberlik ve 6zel egitim hizmetleri alanlarinda verilen hizmetin niteligi ile gesitliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig
.PG.2.1..1..VI.{ehber11k (,‘alls.r.nalarlnda u.nlverSIteler % 25 1 1 2 3 4 5 12ay 12 ay
ile is birligi toplantilar1 diizenlenmesi.

PG 2.1.2.. Qkul .rehber og.retme.nlerlne yonelik % 25 1 1 2 3 4 5 12ay 12 ay
destekleyici seminerler verilmesi.

PG 2.1.3. Ozel egitim alaninda incelenen

ogrencilerin  egitim  gordiikleri  okullarda % 25 50 50 55 60 65 70 12 ay 12 ay
gozlemlenmesi.

PG 2.14. Ozel egitim alaninda aile ve

ogretmenlerin bilgilendirilmesine yonelik egitim % 25 1 1 1 1 1 2 12 ay 12 ay
projelerinin hazirlanmasi.

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmetleri Béliimii — Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi - ilgili okullar - Veliler - Universiteler

Riskler

o

Cok uzun siire alabilir.
Her ¢ocugun gelisimi birbirinden farkli oldugu icin 6gretmenlere davranis degistirme yontem ve teknikleri ile ilgili miisavirlik
hizmetleri yapilmasi gerekebilir.

Stratejiler

O O O O O O

Bilgilendirme ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Universitelerin ve ilgili kurumlarin ziyaret edilmesi.

Ozel egitim okul ve siniflarimin yerinde ziyaret edilmesi.

Okullardan ve 6gretmenlerden ilgili ihtiyaclar konusunda bilgi alinmasi.

Ozel ve Rehberlik hizmetleri alaninda tanitic1 brosiir ve afislerin hazirlanmasi.

Kurum sosyal medya hesaplarinin ve kurum sitesindeki rehberlik ve 6zel egitim iceriklerinin giincel tutulmasi.

Maliyet Tahmini

[e]

Tahmini yillik maliyet 25.000 TL - 30.000 TL.

Tespitler

O O O O

Ozel egitim alaninda yéntem ve tekniklerinin kullaniminda eksik ve yanhghklar gériilmektedir.

Ozel egitim alaninda 6gretmenler arasinda miisavirlik hizmetlerinin eksik oldugu diisiiniilmektedir.

Ozel egitim alaninda davranis degistirme yéntem ve tekniklerinin uygulanmasinda eksiklikler gériilmektedir.

Rehber 6gretmen / psikolojik danismanlarin psikososyal destek konusunda idareleri tarafindan yeteri kadar desteklenmemesi.
Bu konuda karar alirken tek basina kalmalari nedeni ile miisavirlige ihtiya¢c duyulmaktadir.

ihtiyaclar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Boliimii tarafindan iiniversite ile goriismeler yapilacaktir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetleri Béliimleri alaninda aile ve dgretmenlere yonelik
bilgilendirici calismalar yapilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu - 4
Tema Kurumsal Kapasite
Kurum Tiirii | Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Amac¢ 1 Fiziki ve teknik donanim kapasitesini arttirmak.
Hedef 1.2 Kurumun fiziki ve teknik donanimini iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangi¢c Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig
PG 3.1.1. Ozel egitim hizmetleri alaninda test % 25 2 2 2 2 2 3 12 ay 12 ay
odasi sayisinin arttirilmasi.
PG 3.1.2.. Rehberlik hizmetleri alaninda goriisme % 25 2 2 2 2 2 3 12 ay 12 ay
ve terapi oda sayisinin arttirilmasi.
PG 3.1.3. Tiim personele ait dinlenme odasi % 25 1 1 1 1 1 2 12 ay 12 ay
yapilmasi.
PG 3.1.4. Teknolojik donanim malzemelerinin % 25 5 5 6 7 8 9 12 ay 12 ay
sayisinin arttirilmasi.

Koordinator Birim

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Boliimii

is birligi Yapilacak Birimler

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, MEB Destek Hizmetler Genel Miidiirliigii, 11 - flce Milli Egitim Miidiirliikleri

o Odenek temininde sorun yasanabilir.

Goriisme ve terapi odast icin gerekli alan ve malzemelerin temin edilmesi.

Riskler o Binamizda baska kurumlarca gegici olarak kullanilan béliimler bosaltilamayabilir. Bu nedenle fiziki mekan sikintis1 yasanabilir.
fhtiya¢ duyulan béliimler igin planlama yapilmas.
Stratejiler Odenek temini icin ilgili béliimlerden talepte bulunulmasi.
o  Binamizda baska kurumlarca gecici olarak kullanilan béliimlerin bosaltilmasi icin il MEM ile goriisiilmesi.
Maliyet Tahmini o  Tahmini y1llik maliyet 40.000 TL - 50.000 TL.
o  Kurumumuzda test oda sayisinin yeterli sayida olmamasi.
. o  Kurumumuzda personele ait dinlenme odasinin olmamasi.
Tespitler . . .
o  Kurumumuzda goriisme ve terapi alaninin yeterli sayida olmamasi.
o Ihtiyac dahilinde teknolojik donanim malzemelerin yetersiz kalmasi.
o Testodasi icin gerekli alan ve malzemenin temin edilmesi.
P o Ihtiyag olmasi halinde teknik donamim malzemelerinin temin edilmesi.
Ihtiyaglar °
o

Personel dinlenme odasi i¢in gerekli alan ve malzemelerin temin edilmesi.
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4.5. Maliyetlendirme

Bu boliimde stratejik planda belirledigimiz hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyetleri detayl olarak Tablo - 26’da gosterilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMACLAR / YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 150.000 TL
Hedef1.1 10.000 TL 12.500 TL 15.000 TL 17.500 TL 20.000 TL 75.000 TL
Hedef1.2 10.000 TL 12.500 TL 15.000 TL 17.500 TL 20.000 TL 75.000 TL
Amag 2 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 200.000 TL
Hedef 2.1 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 200.000 TL
Amag 3 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 250.000 TL
Hedef 3.1 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL 250.000 TL
Genel Yonetim Giderleri 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 175.000 TL
TOPLAM 115.000 TL 135.000 TL 155.000 TL 175.000 TL 195.000 TL 675.000 TL

5.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirlenmistir. Yillik planin uygulanmasinda eylem

sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.

Tablo 26. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024 - 2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ozel Egitim Hizmetleri / Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine yonelik calismalarin verimliligini artirmak, 6zel egitime
gereksinimi olan 6grencilerle ilgili calismalar ailelerle is birligi icinde yuiriitmek ve aile / kurumlarla is birligini gelistirmek.

H1.1

Calisma bo6lgemizde bulunan 6zel egitim siniflari ile 6zel egitim okullarina yonelik bilgilendirici ¢alismalarin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 1.1. Performansi

72

Sorumlu Birim

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii

. . el (70 Plan Dénemi Izleme Dénemindeki YilSonu| Izleme Dénemindeki o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degieri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri Performans (%)
PG 1.1.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin
yerlestirildigi okullarda bilgilendirici ¢alisma % 50 20 22 22 100
sayisinin arttirllmasi.
PG 1.1.2. Ozel gereksinimli cocugu olan ailelere
yonelik verilen seminer hizmetine katilan aile % 50 30 33 33 100
sayisinin her y1l arttirilmasi.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024 - 2025 egitim - 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi, ayni y1l igin PG 1.1.2 icin performansin yine ayni oraninda gercgeklestigi goz
oniinde bulundurularak sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in gériismeler yapilmasi planlanmstir.
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6.

EKLER:

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (1 - 2)

1) Kurum misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.
13 wvamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
» Z2- Katlmiyorum

0 3- Kararsizim

» 4- Katlivorum

i 5- Kesinlikle Katilyorum

2) Kurumda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
13 yamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katimiyorum

9 3- Kararsizim

@ 4- Kathyorum

@ 5- Kesinlikle Katihyarum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (3 - 4)

3) Kurum temiz ve hijyeniktir.

13 vamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@& 2- Katilmiyorum

9 3- Kararsizim

@ 2- Katilhiyorum

@ 5- Kesinlikle Katiliyorum

4) Kurum, égrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun guvenlik
Snlemleri alir.

13 vamt

@& 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katilmiyorum

@ 3- Kararsizim

@ 4- Katihyorum

@ 5- Kesinlikle Katiliyvorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (5 - 6)

5) Kurum, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar.
13 vanmit

& 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@& 2- Katilmniyorum

& 3- Kararsizim

& 4- Katliyorum

@ 5- Kesinlikle Katiliyorum

6) Kurumumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
12 vamit

@ 1- Kesinlikle Katilimiyorum
& 2- Katilmiyorum

0 3- Kararsizim

@ 4- Katliyvorum

i 5- Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (7 - 8)

7) Kurum yonetimimiz, 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
13 yvamit

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2- Katilmiyorum

9 3- Kararsizim

@ 4- Katilvorum

@ 5- Kesinlikle Katihyorum

8) Kurum, ogrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

13 vamit

@ 1- Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2- Katilmiyorum

9 3- Kararsizim

@ 4- Katiliyvorum

i 5- Kesinlikle Katihyorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (9 - 10)

9) Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyvag duydugum kaynaklara erisimim var.
13 wamit

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2- Katilmiyorum

) 3- Kararzizim

@ 4- Katilivorum

@ 5- Kesinlikle Katiliyvorum

10) Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
13 wamit

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2- Katilmiyorum

@ 3- Kararsizim

@ 4- Katilivorum

@ 5- Kesinlikle Katiliyvorum
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI (11 - 12)

11) Kurumumuzun, farkh ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek igin etkin bir
politikas) vardir.

13 vamit

1- Kesinlikle Katilmiyorum
2- Katilmiyorum

3- Kararsizim

4- Katiliyorum

5- Kesinlikle Katiliyorum

12) Kurumumuz midfredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

13 yvamt

1- Kesinlikle Eatilmiyorum
2- Katilmiyorum

3- Kararsizim

4- Katiliyorum

5- Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (13 - 14)

13) Kurumumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.
13 yvamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katilmiyorum

O 3- Kararsizim

& 4- Katihyorum

@ 5- Kesinlikle Katilivorum

14) Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.
13 vamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katiimiyorum

O 3- Kararsizim

& 4- Katihyorum

@ 5 Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (15 - 16)

15) Kurum personeli arasinda dostane bir iligki sUrdurdldr.

13 vamt

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
3 4 Katiliyorum
@ 5- Kesinlikle Katiliyorum

16) Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

13 vanmit

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
@ 4- Katiliyorum
i 5- Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI (17)

17) Kurumumuza aidiyet hissediyorum.
13 vamit

50

@ 1- Kesinlikle Katilmiyorum
& 2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
@ 4- Katiliyorum
@ 5- Kesinlikle Katiliyvorum



